AKK-MOTORSPORT RY 9.1.2015

KAYTTOONOTTO 1.1.2015 ALKAEN.

TOIMI- JA LUOTTAMUSHENKILOIDEN MATKUSTUSSAANTO 2015

Yleista (1-5 §)

18
AKK ry:n toimi- ja luottamushenkiléiden matkakustannusten korvaamisesta on voimassa mita
siitd on tassa saannossa maaratty.

2§
AKK:n toimi- ja luottamushenkiléille suoritetaan matkakustannusten korvauksena
tydtehtavien edellyttamistd matkoista (tydmatkoista) matkustamiskustannusten korvausta,
pdivarahaa ja majoituskorvausta. Toimihenkililla tarkoitetaan sellaisia henkilditd, jotka ovat
liittoon palkka- tai palkkiosuhteessa. Luottamushenkilbille ei makseta palkkaa/palkkioita.
Matkakustannuksina pidetdaan niita ylimaaraisia menoja, joita toimihenkiléilla on ollut matkan
johdosta.
Ulkomaan tydmatkoista suoritetaan kustannusten korvausta niin kuin siitd on jaljempéana
maaratty.

38§
Tyomatka tai kokousmatka on matka, jonka toimihenkild tai AKK:n maaraama
luottamushenkil® tekee madrayksesta tehtavien hoitamista varten tyépaikan tai tyon
suorituspaikan ulkopuolella. Tyématkana ei sen sijaan pidetd matkaa toimihenkildn asunnosta
tyopaikalle ja takaisin. Mikali tydmatka alkaa asunnolta tai paattyy asunnolle, korvataan
matkakulut sen mukaisina.
Tydpaikalla tarkoitetaan toimihenkilén kiinteda toimipaikkaa, jossa han tydskentelee tai mikali
hdnella tydn luonteen vuoksi ei ole kiinteda toimipaikkaa, sitd vastaavaa paikkaa.
Tyo6n suorituspaikka tarkoitetaan paikkaa, jonne toimihenkilé on maaratty tyépaikaltaan
hoitamaan toimeensa kuuluvia tai hanelle muutoin annettuja tehtavia.

48
Matkavuorokausi on se enintdan 24 tuntia kestava ajanjakso, joka alkaa kun toimihenkil®
lahtee tydpaikaltaan tai asunnostaan ja paattyy kun han palaa tydpaikalleen tai asuntoonsa.
Tydmatkan ei kuitenkaan ole katsottava vield paattyneen, kun toimihenkild palaa tyépaikalleen
ainoastaan tyodvalineiden luovuttamista tai vaihtamista, uusien tydmaardysten saamista tai
muuta niihin verrattavaa, lyhytaikaista tyétehtavien hoitamista varten edellyttéen, etta han
tdman jalkeen valittémasti jatkaa tydmatkaansa.

58
Tybmatka on tehtava niin lyhyessa ajassa ja vahin kokonaiskustannuksin kuin huomioon
ottaen tydmatka ja toimihenkildn hoidettavien tehtavien tarkoituksenmukainen suorittaminen
on mahdollista. Tydmatkan kokonaiskustannuksia arvosteltaessa on otettava huomioon paitsi
matkustamiskustannusten korvaus, paivaraha ja majoituskorvaus, my6s kulkuneuvon
kayttamiselld mahdollisesti saavutettu ajan saasto.
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Tyobmatkasta ei suoriteta enempaa kuin mita olisi ollut maksettava, jos tyématka olisi tehty 1
momentissa tarkoitetulla tydnantajalle edullisimmalla tavalla.

Matkakustannusten korvaus (6-9 §)

68
Toimi- ja luottamushenkildlle suoritetaan korvaus matkalipuista (sdhkdinen lippu ei sovellu)
sekd hanen suorittamistaan rahtimaksuista, paikka- ja makuupaikkalipuista seka muista niihin
verrattavista valttamattomistad varsinaiseen matkustamiseen kuuluvista maksuista. Tallaisina
maksuina ei kuitenkaan pideta esimerkiksi vakuutusmaksuja.
On pyrittava valttdamaan maksullista pysakdintia. Pysakdintikulut korvataan vain kirjallista
kuittia vastaan.
Jos toimihenkilé on joutunut suorittamaan eri maksuja ty6valineiden tai muiden sellaisten
esineiden kuljetuksesta, joita hanen on ollut pidettdvda mukanaan, korvataan suoritettu maara.

78
Matkustamiskustannusten korvausta suoritetaan seuraavien perusteiden mukaan:
- Rautateilld: Maksu II luokan paikasta
- Laivalla: Maksu II luokan paikasta
- Lentokoneella: Maksu yhdesta paikasta. Matkustaminen on osoitettava liittdmalla lentolippu
tai muu luotettava selvitys matkalaskuun kotimaan ja ulkomaan tyématkoilla. Lentolipun
haltija ei voi kayttaa tyomatkalentojen kartuttamia etupisteita tms. yksityiskdyttdonsa missaan
muodossa.
- Raitiotielld, linjaliikenteen kulkuneuvolla: Maksu yhdesta paikasta
- Vuokra-autolla: Suoritettu, kuitenkin enintaan virallisen taksan mukainen kuljetusmaksu
- Muulla tavalla: 0,10 €/km taikka se korkeampi kohtuulliseksi katsottava maksu, jonka
toimihenkilé osoittaa suorittaneensa.

8 §
Toimi- ja luottamushenkildn omalla tai hallitsemallaan kulkuneuvolla tekemasta tydmatkasta
suoritetaan matkustamiskustannusten korvausta seuraavasti:

Toimihenkilot Luottamushenkilot
- Auto: 0,44 €/km 0,34 €/km
- Moottoripyoéralla: 0,33 €/km 0,25 €/km
- Mopolla: 0,17 €/km 0,13 €/km
- Muulla tavalla: 0,10 €/km 0,10 €/km
9§

Jos toimihenkilé omistamassaan tai hallitsemassaan kulkuneuvossa kuljettaa muita
tydmatkalla olevia toimi- tai luottamushenkiléita, suoritetaan hanelle kunkin mukana
seuraavan osalta 8 §:ssa mainitun korvauksen lisaksi 0,03 €/km.

Kotimaan pdivdaraha 10 - 11§
(luottamushenkildista paivaraha koskee hallituksen jasenia ja niita, jotka tekevat liitolle
erillisella sopimuksella sovittaa tehtavaa, esim. valmennus, tilastointi, koulutus)
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10 §
Paivdrahaa voidaan suorittaa, kun tydmatka ulottuu yli 15 km etaisyydelle toimihenkilén
asunnosta tai tydpaikasta tai, kun tyématka ulottuu toisen kunnan alueelle, yli 5 km
etdisyydelle kunnan rajasta, mitattuna yleisesti kaytettya kulkutieta sen mukaan, tapahtuuko
Iaht6 asunnosta tai tydpaikasta ja paluu vastaavasti asuntoon tai tyépaikkaan.

11§
Paivarahaa maksetaan seuraavin perustein:
1) Matkavuorokausi (24 h) lasketaan alkavaksi matkan todellisesta alkamishetkesta.
2) Taysi paivaraha maksetaan jokaiselta matkavuorokaudelta, joka kokonaan tai vahintaan 10
tunnin osalta on kaytetty matkaan, tyétekoon tai oleskeluun vieraalla paikkakunnalla.
3) Osapaivdraha maksetaan vahintaan 6 tuntia kestavalta matkapadivalta.

Paivdraha on kotimaan matkoilla 40,00 €/vrk, osapaivaraha 18,00 €. (toimihenkild)
Paivaraha on kotimaan matkoilla 26,00 €/vrk, osapaivaraha 12,00 €. (luottamushenkild)

Majoituskorvaus

12 §
Matkan suorittajan tulee jarjestdaa majoitus siten, etta kustannukset muodostuvat
kohtuullisiksi. Majoituskorvaus maksetaan paivarahan lisaksi matkalaskuun liitettdvan
majoitusliikkeen antaman tai muun luotettavan tositteen mukaisesti.
Milloin tydnantaja jarjestaa majoituksen, sitd on kaytettava, mikali se tayttaa kohtuulliset
vaatimukset. Mikali toimihenkild ei kdyta tybnantajan tarjoamaa majoitusta, korvausta
maksetaan vain se maara, minka tyonantaja olisi perinyt majoituksesta jarjestamadssaan
majoituspaikassa.

Majoittumiskorvauksen saaminen edellyttaa, etta toimihenkilé on ollut
majoittumispaikkakunnalla klo 21.00-7.00 valisend aikana vahintaan nelja tuntia, tai on ollut
tydmatkalla tahi toimessaan muualla kuin kotipaikkakunnallaan sanottuna aikana tdman ajan
ja hanen on sen vuoksi ollut pakko majoittua.

PITKAAIKAISET KOMENNUKSET JA KOULUTUKSET

13§
Paivdrahoista ja majoituskulujen korvaamisesta pitkaaikaisten (yli 1 kk) pysyvaisluonteisten
komennusten aikana sovitaan korvauksista kussakin tapauksessa erikseen.

Ulkomaan tyomatkat 14 - 20 § (toimi- ja luottamushenkildt)

14 §
AKK:toimihenkil6lle suoritetaan ulkomailla tehdyistd tydmatkoista aiheutuvista kustannuksista
1) matkustamiskustannusten korvausta
2) paivarahaa
3) hotellikorvausta; seka
4) korvausta muista matkaan liittyvista 20 §:ss@ mainituista kuluista
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15 §
Toimihenkilille suoritetaan korvaus matkalipuista seka hanen suorittamistaan kuljetus-,
paikka- ja makuupaikkalipuista.

16 §
Matkustamiskustannusten korvausta suoritetaan matkustustavasta ja matkaluokasta johtuen
seuraavien perusteiden mukaan:
- Rautateilla: Maksu II luokan paikasta
- Laivalla: maksu II luokan paikasta; kuitenkin enintdaan 2 vrk kestava laivamatka korvataan
- Lentokoneella: Maksu yhdesta paikasta
- Rautateilla, linja-autolla tai muulla linjaliikenteen kulkuneuvolla: Maksu yhdesta paikasta
- Vuokra-autolla: Suoritettu, tositteella osoitettava kuljetusmaksu

17 §
Milloin tydmatkan tarkoituksesta tai erityisista syistd johtuen toimihenkild on oikeutettu
kayttamaan tyomatkalla omaa autoa, suoritetaan korvaus kuten kotimaassa suoritetuista
matkoista.

18 §
Paivdraha lasketaan matkavuorokausittain. Matkavuorokausi on 24 tuntia tydmatkan
alkamisesta tai edellisen matkavuorokauden paattymisesta.
Toimihenkildlla on oikeus sitd maata tai aluetta varten sovittuun paivarahaan, missa
matkavuorokausi paattyy. Jos matkavuorokausi paattyy laivalla tai lentokoneessa, maaraytyy
paivaraha sen maan tai alueen mukaa, josta laiva tai lentokone on viimeksi lahtenyt tai
Suomesta lahdettdessa ensiksi saapunut.
Toimihenkildlla on oikeus kysymyksessa olevaa maata varten vahvistettuun paivarahaan, jos
ulkomaille tehty tydmatka on kestanyt vahintaén 10 tuntia. Mikali tydmatkaan kaytetty
kokonaisaika jaa alle 10 tunnin, suoritetaan pdivaraha kotimaan matkojen saanndésten ja
maarien mukaisesti.
Edella tarkoitetun tdyden matkavuorokauden paatyttya kotimaassa alkavilta
matkavuorokausilta toimihenkilén pdivarahat maaraytyvat kotimaan korvausten mukaisesti.
Paivarahan maarat matkavuorokaudelta kutakin maata tai aluetta varten ovat nahtavissa
osoitteessa www.vero.fi.

19 §
Matkan suorittajan tulee jarjestaa majoitus siten, etta kustannukset muodostuvat
kohtuullisiksi.
Matkalaskun yhteydessa on esitettava hotellilasku.
Hotellikorvauksen saaminen edellyttaa, etta toimihenkild on ollut hotellin sijaintipaikkakunnalla
klo 21.00-7.00 valisena aikana vahintaan nelja tuntia.

20 §
Tybmatkasta aiheutuvina kuluina korvataan lisaksi kulut:
1) lentokenttavero
2) vuokra-auton kdytté matkalla lentotoimistoon tai -asemalla taikka lentoasemalta tai -
toimistosta, milloin se on ilmeisen valttamatonta, taloudellista tai olosuhteisiin ndhden
tarkoituksenmukaista
3) muut pakolliset edellisiin verrattavat maksut
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Laskutus

218
Lasku tassa sopimuksessa tarkoitetusta on, ellei patevaa estetta ole, annettava AKK:lle
kuukauden kuluessa siita lukien kun tydmatka paattyi tai kun erityista syyta siihen on
lyhyemmankin ajan kuluessa.

VALIOKUNTIEN/TYORYHMIEN KOKOUKSET

22° 8§
Valiokuntien/laji- ja tyéryhmien kokoukset on pyrittdva pitamaan ensisijaisesti liiton toimistolla
Vantaalla tai kokonaiskustannuksiltaan edullisella paikkakunnalla ja mahdollisuuksien mukaan
pdivasaikana. Mikali kaytannosta poiketaan on asiasta neuvoteltava erikseen liiton
toimitusjohtajan kanssa.

TYOSUHDEAUTO
238§

Ohjeet tydsuhdeauton kayttéén maarittelee kukin tydénantaja omalla tavallaan. Mitaan yleisia
ohjeita ei ole, paitsi verottajan ohje autoedun verotusarvon laskentaperusteista. Nama ohjeet
koskevat vain AKK-Motorsport ry:n tyontekijoita.

1) Henkildlle auto on hankittu vain hanen henkilékohtaiseen kayttédnsad. Sitd voivat
kohtuudella kayttéda muut perheenjasenet ja muut tydntekijat. Autoa ei saa lainata
muuhun ajoon/kayttédn henkildn ollessa itse hanelle tydésopimuksessa
sovitulla/maaritellylla tyopaikalla.

2) Vapaan autoedun maksimi kilometrimaara on 45.000 km vuodessa. Sen ylittavalta
osalta henkil6 siirtyy kayttdedun piiriin, jossa edunsaaja maksaa itse polttoainekulunsa.
Tassa tapauksessa henkildn on pidettava ajopaivakirjaa varsinaisista tydajoistaan.
Mikali tybajot ovat suhteessa vuosittaiseen kilometrimadraan huomattavat, voidaan
km-rajaa muuttaa.

3) Ulkomaan matkat ovat tydsuhdeautolla kiellettyja

4) Autot tankataan ty6nantajan luottokorteilla ja polttoainekuitteihin merkitaan aina
tankkauksen tapahtumahetken autolla ajettu kokonaiskilometrimaara. Haltija pyrkii
tankkaamaan autot aina edullisimmalla tavalla.

5) Autot huollatetaan autojen huolto-ohjeiden mukaisesti. Auton voi pesettdaa ensisijaisesti
yhteisesti sovitussa autopesulassa.

6) Autoilla pyritdan ajamaan yleisesti vahintdan 120.000 km (bensa) tai 180.000 km
(diesel) tai 3- vuotta

7) Autoihin jalkikdteen hankittavista lisavarusteista vastaa tyésuhdeauton haltija itse

8) Autoissa tupakointi on kielletty
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