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Lammittely

* Mieti minuutti: Mikd on oman seuranne
tarkein ratkaistava haaste, jotta
seuratoiminta kehittyisie

 Tiivistd asia yhteen tai kahteen lauseeseen ja
kerro vieruskaverillesi



Kuulitko jonkin naista?

 Ei ole tarpeeksi sitoutuneita toimijoito
» Ei ole tarpeeksi rahao

* EiI ole olosuhteita



Hyvan seuran toiminnan ulottuvuudet

2.Toimintajarjestelman
sujuvuus, hyva hallinto

3. Hyva sisdinen
~ ilmapiiri
HYVA SEURA
Selkea toiminnan
tarkoitus ja
tulevaisuuden
visio

1. Hyva resurssien
hankintakyky

L]

— 4. Tavoitteiden

toteutuminen

5.Yleinen aktiivisuustaso
hyva

.



Hyvin johdetun seuran

tunnusmerkkeja

Selkedsti kuvaftu foiminta-ajatus ja ajantasaiset saannof
Toimintaa ohjaavat arvot

Kirjallinen toimintasuunnitelma, taloussuunnitelma ja
tulevaisuuden visio

Seuratoimijoiden, erityisesti hallituksen jasenten,

toimenkuvat on kirjattu auki

o puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, taloudenhoitaja, sinteer,
markkinointivastaava, jasenrekisterin hoitaja, rekrytointivastaava,
tiedotusvastaava, laatuvastaava, koulutusvastaava, kilpailuvastaava,
kokousjarjestelijd, olosuhdevastaava, kalustonhoitaja, avustusvastaava,
nuorisotoiminnan kehittdja, kotisivujen padivittdja, somevastaava,
vakuutusvastaava, tietoturvavastaava, lajivastaava, turvallisuusvastaava,
valokuvaagja jne.



Hyvin johdetun seuran

tunnusmerkkeja

Harrastajien mukaan saaminen ja seuratoimijoiden
rekrytointi on suunnitelmallista

Talous foteutuu suunnitelmien mukaisesti
Seuralla on toimivat ja gjan tasalla olevat nettisivut

Seuran jGsenluettelo on ajan tasalla ja seuran
hallituksen jGsenet tietdvat montako jGsentd
Seurassa on

Seuran hallitus fiedottaa jasenistolle paatoksistaan
Rutiinit on automatisoitu



Seuratoiminnan tarkead resurssi on osaavat jo
INnnostuneet inmiset

Rekrytointi on tarked prosessi seurassa

Kun toimenkuvat ovat kirjallisessa muodossa,
henkilorekrytointi helpottuu huomattavasti

Onko seuralla rekrytointisuunnitelmae



Johtaminen on viestint

Avoin viestintd synnyttad luottamusta

Saanndllistd viestintad hallitukselta jasenille jo
jaseniltd hallitukselle

Nettisivuille ronkeasti tietoa seurastal

dd



Mika on seuran toiminnan kannalta
ydinprosessi?

« Kilpailujen jarjestdminene

« AjQgjien valmennus?

o« Sadntdkoulutuse

Autourheiluseuran perustehtava?
 Liiton mielestde
« Seuran mielesta?
« Harrastavan nuoren mielestde



Kun tavoitteita
saavutetaan, on kivaa!

Mitk& ovat seurajohtajan tavoitteet?
Vastuu ja valta ovat tyopari
PidetGdn tehtavat inmisten kokoisina

Joskus valta kiehtoo niin paljon, etta tehtdvien
jakaminen ei meinaa onnistua. Henkildriippuvuus tekee
yhdistyksestd haavoittuvan

Yhdessa tekeminen on yhdistystoiminnan ydin!



Kaunis kiitos!

Lilkkunnan aluejdrjestot ja Olympiakomitea auttavat
seuratoiminnan johtamisen asioissa

hitps://www.likunnanaluejarjestot.fi/

https://www.olympiakomitea.fi/seuratoiminta/



https://www.liikunnanaluejarjestot.fi/
https://www.olympiakomitea.fi/seuratoiminta/

