
AKK-Motorsport ry 

Laji- ja työryhmien ohjesääntö 
 

1. Toimivalta 

AKK-Motorsport ry:n (jäljempänä ”liitto”) hallitus voi valita avukseen lajiryhmiä ja työryhmiä pitämään 
huolta yksittäisen autourheilulajin, annetun erityistehtävän tai osa-alueen edunvalvonnasta ja 
kehittämisestä. Laji- ja työryhmien tarkoituksena on toimia hallituksen apuna lajien kehittämisessä, 
suunnittelussa ja valmistelussa. Laji- ja työryhmät tuottavat asiantuntijatietoa ja esityksiä päätöksenteon 
tueksi. Valittujen ryhmien työskentely perustuu hallituksen päättämään ohjesääntöön.  

2. Tehtävät 

Lajiryhmän tehtävänä on vastata toimialueensa lajin kehittämisestä, valmistelusta ja asiantuntijatyöstä 
yhteistyössä liiton toimiston operatiivisen johdon ja asioista vastuussa olevan henkilöstön kanssa. 

Lajiryhmän keskeisiin tehtäviin kuuluvat: 

2.1 Lajin kehittäminen 

 kehittää lajia liiton strategian ja vuosittaisen toimintasuunnitelman mukaisesti 
 lisätä lajin vetovoimaisuutta ja pyrkiä kasvattamaan harrastajien ja lisenssin ostavien määrää 
 kehittää lajin kansallista kilpailujärjestelmää toimivaksi kokonaisuudeksi huomioiden eri 

tasoiset harrastajat ja kilpailijat aina harrastetasolta kansainväliselle tasolle saakka. 

2.2 Osaaminen ja yhteistyö 

 kehittää lajin koulutustoimintaa ja osaamisen kehittämisen kokonaisuutta 
 toimia lajin asiantuntijatukena toimihenkilöille ja muille toimijoille 
 edistää lajien välistä yhteistyötä. 

2.3 Osallistaminen ja toimintaympäristö 

 osallistaa jäsenseuroja ja muita lajitoimijoita päätöksentekoon järjestämällä erilaisia 
kohtaamisia vuoden aikana ja hyödyntämällä aktiivisesti eri tiedonkeruumenetelmiä 

 edistää turvallista, saavutettavaa, avointa, yhdenvertaista ja läpinäkyvää lajin 
toimintaympäristöä. 

2.4 Muut tehtävät 

 antaa lausuntoja ja käsitellä sääntöjen tulkintaa koskevia kysymyksiä 
 valmistella hallituksen tai operatiivisen johdon sille osoittamat tehtävät 
 raportoida toiminnastaan hallitukselle sekä laatia vuosittainen toimintakatsaus yhteistyössä 

toimihenkilöiden kanssa 
 tehdä talouteen ja toiminnan kehittämiseen liittyviä aloitteita liiton operatiiviselle johdolle ja 

hallitukselle osana vuosittaista budjetointia 
 Lajiryhmän tulee tehdä yhteistyötä lajille mahdollisesti valitun ulkopuolisen promoottorin ja/tai 

arvosarjapäällikön kanssa, jolle kuuluvat yksiselitteisesti kaikki ulkopuolisen promoottorin ja/tai 
arvosarjapäällikön vastuulle kuuluvien arvosarjojen kaupalliset asiat 



2.5. Rajoitukset 

• Laji- ja työryhmällä ei ole itsenäistä budjettivaltaa. Kaikki taloudelliset sitoumukset, sopimukset ja 
budjettivastuulliset päätökset tekee liiton vastuullinen toimihenkilö tai hallitus. Toimiston 
laji/työryhmästä vastuullisella henkilöllä on velvollisuus puuttua laji/työryhmän toimintaan, mikäli 
toiminta ei vastaa lajiryhmäohjesääntöä. Tällaisissa tapauksissa asia viedään hallituksen 
käsiteltäväksi. 

 

3. Jäsenyys ja kokoonpano 

3.1 Valinta 

Lajiryhmien jäsenet haetaan avoimella haulla kaksivuotiselle kaudelle. Lajiryhmään hakevan henkilön 
tulee olla AKK:n jäsenseuran jäsen. Liiton hallitus päättää lajiryhmään valittavat henkilöt hakemusten 
perusteella, lukuun ottamatta mahdollisesti ryhmään nimitettäviä asiantuntijajäseniä tai 
mandaattipaikalla toimivia jäseniä.  Hallituksen tehtävänä on varmistaa, että lajiryhmässä on laaja lajiin 
liittyvä asiantuntemus ja että työryhmissä on monipuolinen osaaminen niiden tehtävänannon kannalta 
keskeisiltä osa-alueilta. 

Lajiryhmissä tulee olla huomioituna mahdollisuuksien mukaan sukupuolten välinen tasa-arvo ja eri 
ikäryhmien edustettavuus. Lajiryhmiin nimitetään mahdollisuuksien mukaan nuorten (ikä välillä 16–29 
vuotta) edustaja/asiantuntija. 

 

3.2 Kokoonpano 

Lajiryhmä koostuu puheenjohtajasta ja kolmesta (3) – kuudesta (6) varsinaisesta jäsenestä. Lajiryhmään 
voidaan nimittää asiantuntijajäseniä. Asiantuntijajäsenet voivat olla AKK:n jäsenseurojen ulkopuolelta. 
Asiantuntijajäsenet nimitetään tiettyyn tehtävään (esim. tekniikka asiantuntija). Asiantuntijajäsenillä ei 
ole äänioikeutta.  

Lajiryhmä valitsee keskuudestaan vähintään puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lisäksi on 
suositeltavaa nimittä henkilöitä eri vastuualueille. Lajiryhmälle tai työryhmälle nimetty toimihenkilö 
toimii asioiden valmistelijana ja esittelijänä yhdessä ryhmän puheenjohtajan kanssa. Nimetyissä 
omatoimisissa lajiryhmissä asioiden valmistelusta ja esittelystä vastaa ryhmän puheenjohtaja.  

 

3.3 Osaamisvaatimukset 

Lajiryhmän kokoonpanossa on huolehdittava riittävästä ja monipuolisesta osaamisesta, joka voi koostua 
muun muassa seuraavista: 

 laji/työryhmätyöskentelyä tukeva henkilön oma ammatillisen osaaminen 
 kilpailutoiminnan tuntemus 
 sääntö- ja turvallisuusosaaminen 
 tekninen asiantuntemus 
 kilpailija- ja seuratoiminnan näkökulma ruohojuuresta huippu-urheiluun 
 kansainvälinen kokemus ja osaaminen 



3.4 Toimikausi 

Lajiryhmän normaali toimikausi on kaksi (2) vuotta. Sama henkilö voidaan valita enintään kolmeksi (3) 
peräkkäiseksi täydeksi toimikaudeksi, minkä jälkeen hän ei voi asettua ehdolle seuraavassa 
toimikausihaussa. 

Toimikausissa sovelletaan erovuoroisuusperiaatetta toiminnan jatkuvuuden varmistamiseksi. 
Ensimmäisellä valintakerralla osa jäsenistä valitaan kahden vuoden ja osa kolmen vuoden 
toimikaudeksi. 

 

3.5 Eroaminen ja erottaminen 

Laji/työryhmän jäsenen tehtävä voi päättyä kesken toimikauden seuraavissa tilanteissa: 

OMA EROAMINEN 

• Jäsen voi erota laji/työryhmästä ilmoittamalla siitä kirjallisesti laji/työryhmän puheenjohtajalle ja 
laji/työryhmän toimiston vastuuhenkilölle. Ero astuu voimaan välittömästi tai sovitun 
siirtymäajan jälkeen. Ero annetaan tiedoksi liiton hallitukselle. 

EROTTAMINEN LAJI/TYÖRYHMÄSTÄ  

Hallitus voi vapauttaa jäsenen tehtävästään kesken toimikauden seuraavilla perusteilla: 

• Toimivaltuuksien ylittäminen: Jäsen on tehnyt AKK motorsport ry:tä sitovia taloudellisia tai 
juridisia sitoumuksia (esim. tilauksia tai sopimuksia) ilman toimiston vastuuhenkilön tai 
hallituksen nimenomaista hyväksyntää. 

• Toimimattomuus: Jäsen ei osallistu laji/työryhmän kokouksiin tai sovittuihin tehtäviin toistuvasti 
ilman pätevää syytä, mikä vaarantaa laji/työryhmän tavoitteiden toteutumisen. 

• Luottamuspula: Jäsen toimii vastoin AKK:n arvoja, sääntöjä tai strategisia tavoitteita.
  

Esityksen lajiryhmän jäsenen erottamisesta voi tehdä lajiryhmän puheenjohtaja yhdessä liiton tai 
urheilutoimen operatiivisen johdon sekä lajiryhmästä vastaavan toimihenkilön kanssa. Mikäli esitys 
koskee lajiryhmän puheenjohtajaa, sen voi tehdä vähintään kaksi kolmasosaa (2/3) lajiryhmän jäsenistä 
yhdessä edellä mainittujen tahojen kanssa. Erottamispäätöksen tekee liiton hallitus kuultuaan 
asianosaisia. 

 

 

4 Kokouskäytännöt ja päätöksentekomenettely 

 

KOKOUSKÄYTÄNNÖT 

Laji/työryhmä kokoontuu puheenjohtajan tai liiton laji/työryhmästä vastuussa olevan toimihenkilön 
kutsusta. Kokouksen valmistelusta ja asioiden esittelystä vastaavat toimiston ryhmästä vastuussa oleva 
toimihenkilö ja laji/työryhmän puheenjohtaja yhdessä. Nimetyissä omatoimisissa lajiryhmissä asioiden 
valmistelusta ja esittelystä vastaa ryhmän puheenjohtaja. Kokousten esitysten tulee olla hyvin 
valmisteltuja ja sisältää riittävästi materiaalia päätöksenteon tueksi. 



Kokouskutsu ja esityslista toimitetaan laji/työryhmän jäsenille kirjallisesti viimeistään seitsemän (7) 
vuorokautta ennen kokousta. 

Laji/työryhmän kokoukset voidaan järjestää läsnäolokokouksina tai etäyhteyksin annettujen 
talousraamien puitteissa. Lähtökohtaisesti kokouksissa tulee olla läsnä toimiston vastuussa oleva 
toimihenkilö, lukuun ottamatta omatoimisesti toimivia lajiryhmiä. Laji/työryhmä voi tarvittaessa pitää 
sähköpostikokouksia.  

Lajiryhmän kokous on päätösvaltainen, kun läsnä on puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja sekä 
vähintään puolet lajiryhmän jäsenistä. Päätökseksi tulee ehdotus, jota on kannattanut yli puolet (1/2) 
annetuista äänistä. Äänten mennessä tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan kanta. 
Sähköpostikokouksessa noudatetaan samaa yllä kuvattua päätösvaltaisuusmallia.  

Laji- tai työryhmän tekemistä päätöksistä on laadittava pöytäkirja. Myös sähköpostipäätökset kirjataan 
kokouksen pöytäkirjaan. Pöytäkirja toimitetaan ryhmän jäsenille tarkastettavaksi. 

PÄÄTÖSTEN TIEDOKSIANTO 

Päätökset on saatettava viipymättä tiedoksi asianosaisille. Yleistä merkitystä omaavat päätökset 
julkaistaan AKK:n virallisissa viestintäkanavissa. Päätösten tiedoksiannosta vastaa toimiston vastuussa 
oleva toimihenkilö, ellei toisin sovita.  

ESTEELLISYYS 

Laji- ja työryhmän jäsenen esteellisyyteen sovelletaan yhdistyslain (503/1989) 37 §:n periaatteita sekä 
AKK:n esteellisyyssääntöjä. Jäsen ei saa osallistua sellaisen asian käsittelyyn eikä ratkaisemiseen, joka 
koskee hänen ja AKK:n välistä sopimusta tai muuta asiaa, jossa hänen yksityinen etunsa saattaa olla 
ristiriidassa AKK:n tai lajin edun kanssa. 

Jäsen on velvollinen ilmoittamaan esteellisyydestään viipymättä asian käsittelyn alkaessa. Esteellisyys 
on aina kirjattava kokouspöytäkirjaan. 

 

 

5 Lajiryhmän päätösesitykset hallitukselle 

Lajiryhmän vastuulle kuuluvista, erikseen alle määritellyistä asioista, tulee laatia päätösesitys 
hallitukselle.  

• reagoida tuomariston puheenjohtajien, kilpailukonsulttien, tuomareiden, pääkatsastajien, 
radantarkastajien sekä muiden kilpailun ulkopuolisten lisenssinhaltijoiden laiminlyönteihin ja 
rikkomuksiin sekä tarvittaessa esittää niihin liittyviä sanktioita tai seuraamuksia hallitukselle;  

• laatia oman lajinsa kilpailukalenteri saatujen hakemusten pohjalta sekä esittää kilpailukalenteri 
hallitukselle hyväksyttäväksi. Lajille mahdollisesti valittu ulkopuolinen promoottori ja/tai 
arvosarjapäällikkö laatii yhteistyössä lajivastaavan kanssa kilpailukalenteriesityksen niistä 
arvosarjoista, jotka kuuluvat promoottorin ja/tai arvosarjapäällikön vastuulle, ja esittää sen 
lajiryhmälle 

• valmistella oman lajinsa lajisäännöt ja esittää ne hallitukselle hyväksyttäväksi 
• käsitellä lajia koskevat erivapaushakemukset ja esittää ne hallitukselle voimassa olevan prosessin 

mukaisesti. 

 



Hallitukselle tehtävät päätösesitykset käsitellään urheilutoimen käsittelyssä ennen niiden toimittamista 
hallituksen päätettäväksi.  

Urheilutoimen käsittelyn tarkoituksena on: 

 varmistaa lajien välinen johdonmukaisuus, 

 arvioida esitysten strategianmukaisuus, 

 tarkastella esitysten resurssi- ja talousvaikutukset sekä 

 varmistaa liittoa sitovien sääntöjen ja määräysten noudattaminen. 

Lajiryhmän vastuussa oleva toimihenkilö tai lajiryhmän erikseen nimeämä henkilö esittelee lajiryhmän 
hallitukselle tekemän esityksen urheilutoimen käsittelyssä. 

Urheilutoimi voi käsittelynsä perusteella: 

 esittää lajiryhmän esityksen hyväksymistä hallitukselle, 

 pyytää lajiryhmältä lisätietoja tai täydennyksiä, 

 esittää esityksen palauttamista lajiryhmälle jatkovalmisteluun tai 

 esittää muutoksia lajiryhmän alkuperäiseen esitykseen. 

 

 

 

6 Lajiryhmän päätösvalta 

Lajiryhmä päättää itsenäisesti toimialueellaan seuraavista asioista, ellei asiasta ole toisin määrätty: 

• Tuomariston puheenjohtajien ja päätoimitsijoiden koulutusohjelmien laadinta ja niiden toteutus ja 
valvonta yhdessä toimistonvastuuhenkilöiden kanssa; 

• Tuomariston puheenjohtajan nimeäminen kansallisiin kilpailuihin. Lajiryhmän tulee huolehtia 
tuomaristoa nimittäessään siitä, ettei päätöksenteko vaarannu esteellisyyksien vuoksi silloin, kun 
lajiryhmä käsittelee kilpailuihin liittyviä asioita. Pääsääntönä on, että samaan aikaan kilpailun 
tuomaristossa tai muissa johtotehtävissä toimii enintään yksi henkilö laji- tai työryhmästä; 

• Valtakunnallisten ja alueellisten radantarkastajien nimeäminen määräkausiksi sekä vastaa 
radantarkastajien kouluttamisesta yhdessä toimiston vastuuhenkilöiden kanssa; 

• Kilpailijoiden, toimitsijoiden ja kilpailunjärjestäjien rikkomuksista aiheutuvista huomautuksista ja 
varoituksista päättäminen. Päätöksistä tulee ilmetä päätöksen perustelut; 

• Hyväksytyn kilpailukalenterin yksittäisistä muutoksista sekä liukuvan kalenterihaun hakemuksista 
päättäminen lajisääntöjen ja kansallisten määräysten mukaisesti; 

• Hyväksyttyjä sääntöjä koskevien tulkintakysymysten käsittely ja niistä tiedottaminen; 
• Lajin sarjasääntöjen muuttaminen kauden aikana tarvittaessa lisämääräyksin yhteistyössä toimiston 

vastuussa olevien toimihenkilöiden kanssa; 
• Lajiensa kansallisten sarjasääntöjen hyväksyminen (pois lukien vuosittain valittavat arvosarjat); 
• Kansallisten mestaruustulosten vahvistaminen. 

 

 



7 Viestintä 

Lajiryhmien viestintä on osa AKK-Motorsport ry:n kokonaisviestintää ja sitä toteutetaan liiton 
viestintälinjausten mukaisesti. Lajiryhmän tehtävänä on  

• tuottaa viestinnän käyttöön ajantasaista ja oikeaa tietoa lajia koskevista päätöksistä, 
valmisteltavista asioista sekä sääntö- ja määräysmuutoksista; 

• varmistaa, että viestinnälle toimitettava sisältö on selkeää, perusteltua ja riittävästi taustoitettua; 
• tuoda esiin lajinsa ajankohtaisia asioita ja kehitystarpeita. 

Lajiryhmät eivät viesti itsenäisesti ulospäin, vaan lajia koskevasta viestinnästä viestitään liiton virallisten 
kanavien kautta. Viestintä toteutetaan yhteistyössä toimiston vastuullisen toimihenkilön ja/tai liiton 
viestintäpäällikön kanssa. Viestinnässä noudatetaan liiton viestinnällisiä strategisia linjauksia sekä 
yhtenäistä ja selkeää viestintätapaa. 

 

8 Ohjesäännön muuttaminen ja voimaantulo 

Tämän ohjesäännön hyväksyy ja sitä muuttaa liiton hallitus. Ohjesääntö on voimassa toistaiseksi. 

Ohjesääntö tulee voimaan 1.1.2027 alkaen. Liiton hallitus on hyväksynyt ohjesäännön xx.x.2026.  

 

9 Liitteet 

Tähän ohjesääntöön voidaan liittää tarkentavia asiakirjoja, kuten: 

 vuosikello; 
 ryhmien väliset pelisäännöt; 
 lajikohtaiset määräykset. 

Liitteet hyväksytään erikseen, ja ne täydentävät tätä ohjesääntöä. 

 
 


