AKK-Motorsport ry

Laji- ja tyoryhmien ohjesaanto

1. Toimivalta

AKK-Motorsport ry:n (jaliempéana ”liitto”) hallitus voi valita avukseen lajiryhmia ja tydryhmia pitamaan
huolta yksittaisen autourheilulajin, annetun erityistehtavan tai osa-alueen edunvalvonnasta ja
kehittamisesta. Laji- ja tydryhmien tarkoituksena on toimia hallituksen apuna lajien kehittdmisessa,
suunnittelussa ja valmistelussa. Laji- ja tydryhmat tuottavat asiantuntijatietoa ja esityksia paatoksenteon
tueksi. Valittujen ryhmien tydskentely perustuu hallituksen paattamaan ohjesaantoon.

2. Tehtavat

Lajiryhman tehtavana on vastata toimialueensa lajin kehittdmisesta, valmistelusta ja asiantuntijatyosta
yhteistydssa liiton toimiston operatiivisen johdon ja asioista vastuussa olevan henkiléston kanssa.

Lajiryhman keskeisiin tehtaviin kuuluvat:

2.1 Lajin kehittdaminen

e kehittaa lajia liiton strategian ja vuosittaisen toimintasuunnitelman mukaisesti

e lisata lajin vetovoimaisuutta ja pyrkia kasvattamaan harrastajien ja lisenssin ostavien maaraa

e kehittaa lajin kansallista kilpailujarjestelmaa toimivaksi kokonaisuudeksi huomioiden eri
tasoiset harrastajat ja kilpailijat aina harrastetasolta kansainvaliselle tasolle saakka.

2.2 Osaaminen ja yhteistyo

e kehittaa lajin koulutustoimintaa ja osaamisen kehittamisen kokonaisuutta
e toimia lajin asiantuntijatukena toimihenkildille ja muille toimijoille

e edistaa lajien valista yhteistyota.

2.3 Osallistaminen ja toimintaymparisto

e osallistaa jasenseuroja ja muita lajitoimijoita paatoksentekoon jarjestamalla erilaisia
kohtaamisia vuoden aikana ja hyodyntamalla aktiivisesti eri tiedonkeruumenetelmia

e edistaa turvallista, saavutettavaa, avointa, yhdenvertaista ja lapinakyvaa lajin
toimintaymparistoa.

2.4 Muut tehtavat

e antaa lausuntoja ja kasitella saantojen tulkintaa koskevia kysymyksia

e valmistella hallituksen tai operatiivisen johdon sille osoittamat tehtavat

e raportoida toiminnastaan hallitukselle seka laatia vuosittainen toimintakatsaus yhteistydssa
toimihenkildiden kanssa

e tehda talouteen ja toiminnan kehittdmiseen liittyvia aloitteita liiton operatiiviselle johdolle ja
hallitukselle osana vuosittaista budjetointia

e Lajiryhman tulee tehda yhteistydta lajille mahdollisesti valitun ulkopuolisen promoottorin ja/tai
arvosarjapaallikdn kanssa, jolle kuuluvat yksiselitteisesti kaikki ulkopuolisen promoottorin ja/tai
arvosarjapaallikon vastuulle kuuluvien arvosarjojen kaupalliset asiat



2.5. Rajoitukset

* Laji-jatydryhmalla ei ole itsenaista budjettivaltaa. Kaikki taloudelliset sitoumukset, sopimukset ja
budjettivastuulliset paatdkset tekee liiton vastuullinen toimihenkild tai hallitus. Toimiston
laji/tydryhmasta vastuullisella henkildlla on velvollisuus puuttua laji/tydryhman toimintaan, mikali
toiminta ei vastaa lajiryhmaohjesaantoa. Tallaisissa tapauksissa asia viedaan hallituksen
kasiteltavaksi.

3. Jasenyys ja kokoonpano

3.1 Valinta

Lajiryhmien jdsenet haetaan avoimella haulla kaksivuotiselle kaudelle. Lajiryhmaan hakevan henkilon
tulee olla AKK:n jasenseuran jasen. Liiton hallitus paattaa lajiryhmaan valittavat henkilot hakemusten
perusteella, lukuun ottamatta mahdollisesti ryhnmaan nimitettavia asiantuntijajasenia tai
mandaattipaikalla toimivia jasenia. Hallituksen tehtavana on varmistaa, etta lajiryhmassa on laaja lajiin
liittyva asiantuntemus ja etta tydryhmissa on monipuolinen osaaminen niiden tehtavanannon kannalta
keskeisiltd osa-alueilta.

Lajiryhmissa tulee olla huomioituna mahdollisuuksien mukaan sukupuolten valinen tasa-arvo ja eri
ikdryhmien edustettavuus. Lajiryhmiin nimitetddan mahdollisuuksien mukaan nuorten (ika valilla 16-29
vuotta) edustaja/asiantuntija.

3.2 Kokoonpano

Lajiryhma koostuu puheenjohtajasta ja kolmesta (3) — kuudesta (6) varsinaisesta jasenesta. Lajiryhmaan
voidaan nimittaa asiantuntijajasenia. Asiantuntijajasenet voivat olla AKK:n jasenseurojen ulkopuolelta.
Asiantuntijajasenet nimitetaan tiettyyn tehtavaan (esim. tekniikka asiantuntija). Asiantuntijajasenill ei
ole danioikeutta.

Lajiryhma valitsee keskuudestaan vahintaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lisaksi on
suositeltavaa nimitta henkildita eri vastuualueille. Lajiryhmalle tai tyoryhmalle nimetty toimihenkild
toimii asioiden valmistelijana ja esittelijana yhdessa ryhman puheenjohtajan kanssa. Nimetyissa
omatoimisissa lajiryhmissa asioiden valmistelusta ja esittelysta vastaa ryhman puheenjohtaja.

3.3 Osaamisvaatimukset

Lajiryhman kokoonpanossa on huolehdittava riittdvasta ja monipuolisesta osaamisesta, joka voi koostua
muun muassa seuraavista:

e laji/tydryhmatyoskentelya tukeva henkilon oma ammatillisen osaaminen
e Kkilpailutoiminnan tuntemus

e saanto- jaturvallisuusosaaminen

e tekninen asiantuntemus

e [kilpailija- ja seuratoiminnan nakdkulma ruohojuuresta huippu-urheiluun
e kansainvalinen kokemus ja osaaminen



3.4 Toimikausi

Lajiryhman normaali toimikausi on kaksi (2) vuotta. Sama henkilé voidaan valita enintaan kolmeksi (3)
perakkaiseksi taydeksi toimikaudeksi, minka jalkeen han ei voi asettua ehdolle seuraavassa
toimikausihaussa.

Toimikausissa sovelletaan erovuoroisuusperiaatetta toiminnan jatkuvuuden varmistamiseksi.
Ensimmaisella valintakerralla osa jasenista valitaan kahden vuoden ja osa kolmen vuoden
toimikaudeksi.

3.5 Eroaminen ja erottaminen

Laji/tydryhman jasenen tehtava voi paattya kesken toimikauden seuraavissa tilanteissa:
OMA EROAMINEN

e Jasen voi erota laji/tyoryhmasta ilmoittamalla siita kirjallisesti laji/tydryhméan puheenjohtajalle ja
laji/tyéryhman toimiston vastuuhenkilolle. Ero astuu voimaan valittdmasti tai sovitun
siirtymaajan jalkeen. Ero annetaan tiedoksi liiton hallitukselle.

EROTTAMINEN LAJI/TYORYHMASTA
Hallitus voi vapauttaa jasenen tehtavastaan kesken toimikauden seuraavilla perusteilla:

* Toimivaltuuksien ylittdminen: Jadsen on tehnyt AKK motorsport ry:ta sitovia taloudellisia tai

juridisia sitoumuksia (esim. tilauksia tai sopimuksia) ilman toimiston vastuuhenkilon tai
hallituksen nimenomaista hyvaksyntaa.

* Toimimattomuus: Jasen ei osallistu laji/tydryhman kokouksiin tai sovittuihin tehtaviin toistuvasti

ilman patevaa syyta, mika vaarantaa laji/tydryhman tavoitteiden toteutumisen.

e Luottamuspula: Jasen toimii vastoin AKK:n arvoja, sdantoja tai strategisia tavoitteita.

Esityksen lajiryhman jasenen erottamisesta voi tehda lajiryhman puheenjohtaja yhdessa liiton tai
urheilutoimen operatiivisen johdon seka lajiryhméasta vastaavan toimihenkildon kanssa. Mikali esitys
koskee lajiryhman puheenjohtajaa, sen voi tehda vahintaan kaksi kolmasosaa (2/3) lajiryhman jasenista
yhdessa edelld mainittujen tahojen kanssa. Erottamispaatoksen tekee liiton hallitus kuultuaan
asianosaisia.

4 Kokouskaytannot ja paatoksentekomenettely

KOKOUSKAYTANNOT

Laji/tydryhma kokoontuu puheenjohtajan tai liiton laji/tydryhmasta vastuussa olevan toimihenkilon
kutsusta. Kokouksen valmistelusta ja asioiden esittelysta vastaavat toimiston ryhmasta vastuussa oleva
toimihenkild ja laji/tydryhman puheenjohtaja yhdessa. Nimetyissa omatoimisissa lajiryhmissa asioiden
valmistelusta ja esittelysta vastaa ryhman puheenjohtaja. Kokousten esitysten tulee olla hyvin
valmisteltuja ja sisaltaa riittavasti materiaalia paatoksenteon tueksi.



Kokouskutsu ja esityslista toimitetaan laji/tydoryhman jasenille kirjallisesti viimeistaan seitseman (7)
vuorokautta ennen kokousta.

Laji/tydoryhman kokoukset voidaan jarjestaa lasnaolokokouksina tai etdyhteyksin annettujen
talousraamien puitteissa. Lahtokohtaisesti kokouksissa tulee olla ldsna toimiston vastuussa oleva
toimihenkild, lukuun ottamatta omatoimisesti toimivia lajiryhmia. Laji/tydryhma voi tarvittaessa pitaa
sahkopostikokouksia.

Lajiryhman kokous on paatdsvaltainen, kun ldsna on puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja seka
vahintaan puolet lajiryhman jasenista. Paatokseksi tulee ehdotus, jota on kannattanut yli puolet (1/2)
annetuista danista. Adnten mennessa tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan kanta.
Sahkopostikokouksessa noudatetaan samaa ylla kuvattua paatosvaltaisuusmallia.

Laji- tai tydoryhman tekemista paatoksista on laadittava poytakirja. Myos sdhkopostipaatokset kirjataan
kokouksen poytakirjaan. Poytakirja toimitetaan ryhman jasenille tarkastettavaksi.

PAATOSTEN TIEDOKSIANTO

Paatokset on saatettava viipymatta tiedoksi asianosaisille. Yleistd merkitystd omaavat paatokset
julkaistaan AKK:n virallisissa viestintakanavissa. Paatosten tiedoksiannosta vastaa toimiston vastuussa
oleva toimihenkilo, ellei toisin sovita.

ESTEELLISYYS

Laji- ja tydoryhman jasenen esteellisyyteen sovelletaan yhdistyslain (503/1989) 37 §:n periaatteita seka
AKK:n esteellisyyssaantoja. Jasen ei saa osallistua sellaisen asian kasittelyyn eika ratkaisemiseen, joka
koskee hanen ja AKK:n valista sopimusta tai muuta asiaa, jossa hanen yksityinen etunsa saattaa olla
ristiriidassa AKK:n tai lajin edun kanssa.

Jasen onvelvollinen ilmoittamaan esteellisyydestaan viipymatta asian kasittelyn alkaessa. Esteellisyys
on aina kirjattava kokouspoytakirjaan.

5 Lajiryhman paatosesitykset hallitukselle

Lajiryhman vastuulle kuuluvista, erikseen alle maaritellyista asioista, tulee laatia paatosesitys
hallitukselle.

* reagoidatuomariston puheenjohtajien, kilpailukonsulttien, tuomareiden, paakatsastajien,
radantarkastajien seka muiden kilpailun ulkopuolisten lisenssinhaltijoiden laiminlyonteihin ja
rikkomuksiin seka tarvittaessa esittaa niihin liittyvia sanktioita tai seuraamuksia hallitukselle;

* laatia oman lajinsa kilpailukalenteri saatujen hakemusten pohjalta seka esittaa kilpailukalenteri
hallitukselle hyvaksyttavaksi. Lajille mahdollisesti valittu ulkopuolinen promoottori ja/tai
arvosarjapaallikko laatii yhteistydssa lajivastaavan kanssa kilpailukalenteriesityksen niista
arvosarjoista, jotka kuuluvat promoottorin ja/tai arvosarjapaallikon vastuulle, ja esittda sen
lajiryhmalle

* valmistella oman lajinsa lajisaannot ja esittda ne hallitukselle hyvaksyttavaksi

* kasitella lajia koskevat erivapaushakemukset ja esittda ne hallitukselle voimassa olevan prosessin
mukaisesti.



Hallitukselle tehtavat paatosesitykset kasitelldan urheilutoimen kasittelyssa ennen niiden toimittamista
hallituksen paatettavaksi.

Urheilutoimen kasittelyn tarkoituksena on:
e varmistaa lajien valinen johdonmukaisuus,
e arvioida esitysten strategianmukaisuus,
o tarkastella esitysten resurssi- ja talousvaikutukset seka
e varmistaa liittoa sitovien saantdjen ja maaraysten noudattaminen.

Lajiryhman vastuussa oleva toimihenkild tai lajiryhman erikseen nimeama henkild esittelee lajiryhman
hallitukselle tekeman esityksen urheilutoimen kasittelyssa.

Urheilutoimi voi kasittelynsa perusteella:
e esittaa lajiryhman esityksen hyvaksymista hallitukselle,
e pyytaa lajiryhmalta lisatietoja tai taydennyksia,
e  esittaa esityksen palauttamista lajiryhmalle jatkovalmisteluun tai

e esittda muutoksia lajiryhman alkuperaiseen esitykseen.

6 Lajiryhman paatosvalta

Lajiryhma paattaa itsenaisesti toimialueellaan seuraavista asioista, ellei asiasta ole toisin maaratty:

* Tuomariston puheenjohtajien ja paatoimitsijoiden koulutusohjelmien laadinta ja niiden toteutus ja
valvonta yhdessa toimistonvastuuhenkiléiden kanssa;

* Tuomariston puheenjohtajan nimeaminen kansallisiin kilpailuihin. Lajiryhman tulee huolehtia
tuomaristoa nimittaessaan siita, ettei paatoksenteko vaarannu esteellisyyksien vuoksi silloin, kun
lajiryhma kasittelee kilpailuihin liittyvia asioita. P4asaantdna on, etta samaan aikaan kilpailun
tuomaristossa tai muissa johtotehtavissa toimii enintaan yksi henkilo laji- tai tydryhmasta;

* Valtakunnallisten ja alueellisten radantarkastajien nimedminen maarakausiksi seka vastaa
radantarkastajien kouluttamisesta yhdessa toimiston vastuuhenkildiden kanssa;

* Kilpailijoiden, toimitsijoiden ja kilpailunjarjestajien rikkomuksista aiheutuvista huomautuksista ja
varoituksista paattaminen. Paatoksista tulee ilmeta paatoksen perustelut;

*  Hyvaksytyn kilpailukalenterin yksittaisista muutoksista seka liukuvan kalenterihaun hakemuksista
paattdminen lajisdantojen ja kansallisten maaraysten mukaisesti;

*  Hyvaksyttyja saantdja koskevien tulkintakysymysten kasittely ja niista tiedottaminen;

* Lajin sarjasaantdjen muuttaminen kauden aikana tarvittaessa lisamaarayksin yhteistydssa toimiston
vastuussa olevien toimihenkildiden kanssa;

* Lajiensa kansallisten sarjasdantojen hyvaksyminen (pois lukien vuosittain valittavat arvosarjat);

* Kansallisten mestaruustulosten vahvistaminen.




7 Viestinta

Lajiryhmien viestintd on osa AKK-Motorsport ry:n kokonaisviestintaa ja sita toteutetaan liiton
viestintalinjausten mukaisesti. Lajiryhman tehtavana on

* tuottaaviestinnan kayttoon ajantasaista ja oikeaa tietoa lajia koskevista paatoksista,
valmisteltavista asioista seka saanto- ja maaraysmuutoksista;

* varmistaa, ettéd viestinnalle toimitettava sisaltd on selkeaa, perusteltua ja riittavasti taustoitettua;

* tuoda esiin lajinsa ajankohtaisia asioita ja kehitystarpeita.

Lajiryhmat eivat viesti itsenaisesti ulospain, vaan lajia koskevasta viestinnasta viestitaan liiton virallisten
kanavien kautta. Viestinta toteutetaan yhteisty0ssa toimiston vastuullisen toimihenkildn ja/tai liiton
viestintapaallikon kanssa. Viestinndssa noudatetaan liiton viestinnallisia strategisia linjauksia seka
yhtenaista ja selkead viestintatapaa.

8 Ohjesaannon muuttaminen ja voimaantulo

Taman ohjesaannon hyvaksyy ja sitd muuttaa liiton hallitus. Ohjesaanté on voimassa toistaiseksi.

Ohjesaanto tulee voimaan 1.1.2027 alkaen. Liiton hallitus on hyvaksynyt ohjesddnnon xx.x.2026.

9 Liitteet

Tahan ohjesdantdoon voidaan liittaa tarkentavia asiakirjoja, kuten:

e vuosikello;
e ryhmien valiset pelisaannot;
o lajikohtaiset maaraykset.

Liitteet hyvaksytaan erikseen, ja ne taydentavat tata ohjesaantoa.




